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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе
на лучшую  организацию методической работы 
в образовательных организациях 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее положение о районном смотре-конкурсе на лучшую  организацию методической работы в образовательных организациях (далее смотр-конкурс) регламентирует порядок его организации, проведения, определения победителей и призеров. 
1.2.Организатором смотра-конкурса являются Управление образования администрации Яранского района, МКУ «Ресурсный центр образования Яранского района Кировской области»
1.3.В смотре-конкурсе принимают участие образовательные организации  Яранского района Кировской области.
1.4. Для оценки конкурсных мероприятий создается жюри, в состав которого  входят специалисты Управления образования администрации Яранского района, методисты МКУ «Ресурсный центр образования Яранского района Кировской области», члены Ассоциации творчески работающих педагогов Яранского района (по согласованию).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цели смотра-конкурса:

· активизация методической работы в образовательных организациях; 

· развитие единого методического пространства системы образования Яранского района, способствующего росту профессиональной компетентности и педагогического мастерства педагогов образовательных организаций.
2.2. Задачи смотра-конкурса: 

· выявление, поддержка и распространение опыта  по эффективному методическому сопровождению образовательной деятельности;
· совершенствование имеющихся моделей методической работы в ОО, обновление содержания, форм и методов работы по развитию профессионального роста педагогов и педагогических коллективов;

· стимулирование поиска и распространение новых  подходов к организации методической работы в ОО для повышения качества образования.
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

3.1.Смотр-конкурс проходит в три этапа:
1 этап – подготовительный, проводится в течение учебного года в соответствии с планом методической работы образовательной организации.
2 этап – заочный – с 5 по 9 июня 2017 г.  – представление итогов работы за год согласно требованиям Положения. С 13 по 23 июня проводится экспертиза конкурсных материалов и определяются лучшие образовательные организации, которые будут участвовать в третьем очном этапе.
3 этап – очный – 28 августа 2017 года – публичная творческая презентация образовательной организацией модели организации методической работы. Регламент выступления – до 10 минут.
3.2. По сумме результатов заочного и очного этапов смотра-конкурса определяются победитель и призеры смотра-конкурса. 
3.3. Награждение победителя и призеров смотра-конкурса пройдет на торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня учителя. 

3.4. Заявки на участие принимаются до 12 октября 2016 года, конкурсные материалы – c  5 по 9 июня 2017 года информационно-методическим сектором МКУ РЦО по адресу: г. Яранск, ул. Кирова, д.10, каб. 57.
4. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ МАТЕРИАЛАМ

4.1.На смотр-конкурс образовательными организациями представляются следующие материалы:

· заявка на участие (Приложение 1);

· информационные материалы о методической службе образовательной организации (Приложение 2);

· описание модели организации методической работы в ОО (в свободной форме), объемом не более 7 страниц;
· приложения (план методической работы на текущий год, план-сетка методической работы на каждый месяц, план работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями, сведения о темах самообразования педагогов и их реализации, материалы организации мониторинга эффективности работы педагогов, методические мероприятия: педсовет(ы) (разработка и фотоотчет); методучеба (разработка и фотоотчет); открытые уроки, мероприятия (фотоотчет) и др).  
4.2.  Материалы смотра-конкурса принимаются на бумажных и электронных носителях. Материалы на бумажных носителях представляются в формате А4, шрифт – Times New Roman, 14 кегль с одинарным интервалом. 
5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ И ПУБЛИЧНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ

5.1. Критериями оценки материалов, представленных на смотр-конкурс, являются:
· актуальность представленной модели организации методической работы в образовательной организации;
· соответствие содержательных направлений методической работы приоритетам муниципального, регионального и федерального уровней;

· системность, согласованность идей в реализации функций методической службы образовательной организации;
· разнообразие форм, методов, подходов, технологий взаимодействия педагогов;

· соответствие используемых форм, методов, технологий  организационной структуре, направлениям и содержанию методической работы;
· результативность методической работы;

· культура оформления материалов.

· 5.2. Критериями оценки публичной презентации модели организации методической работы являются:

· адекватность презентации заявленной модели;

· информационная полнота, наглядность и доказательность результатов методической работы; 
· оригинальность творческой презентации;

· культура публичной презентации.

6.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА – КОНКУРСА
И НАГРАЖДЕНИЕ

6.1. Образовательные организации, занявшие I место (победитель), II, III места (призеры),  награждаются дипломами Управления образования администрации Яранского района.
6.2. Все участники районного смотра-конкурса, не вошедшие в финал,  награждаются благодарственными письмами.

Приложение 1.

Заведующей информационно-методическим  сектором МКУ «Ресурсный центр образования Яранского района Кировской области» 
Колесниковой Л.А. 

Заявка

на участие в районном смотре-конкурсе на лучшую  организацию методической работы в образовательных организациях 
__________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

представляет модель организации методической работы образовательного учреждения на районный смотр-конкурс.
Лицо, ответственное за подготовку и представление материалов на смотр-конкурс 
__________________________________________________________________

 (Ф.И.О. полностью, должность, контактный телефон)

Руководитель

образовательной организации                                                            (Ф.И.О.)

М.П.                                                                                                             дата
Приложение 2.

Информационные материалы

о методической службе

______________________________________________

(наименование образовательной организации)

1.Цель, задачи и основные направления развития (функционирования) образовательной организации (не более 2 страниц).
2.Единая методическая тема образовательной организации.
3.Цель, задачи и основные направления методической работы (не более 2 страниц).
4.Используемые формы методической работы: 

1) 

	№
	Какие школьные методические объединения (проблемные группы) работают в ОО

	
	

	
	

	Количество охваченных педагогических работников, в %
	


2) 
	№
	Формы методической работы
	Количество охваченных педагогических работников, в %

	
	
	

	
	
	


5. Кадровая структура образовательной организации (в %)
· Образование:
	Уровень образования
	чел./%

	Высшее профессиональное
	

	Среднее профессиональное
	

	Не имеют педагогического образования/ из них обучаются заочно
	


· Аттестация:

	Категория
	2014/15 уч.г. (чел./%)
	2015/16 уч.г. (чел./%)
	2016/17 уч.г. (чел./%)

	высшая
	
	
	

	первая
	
	
	

	СЗД
	
	
	

	Не аттестованы
	
	
	


· Курсовая подготовка:
Для школ: 
	Прошли курсовую подготовку по ФГОС
	Кол - во чел.
	Прошли курсы чел/% /
из них дистанционно чел/%  (с 2014 года)
	Нуждаются в курсовой подготовке 

(1 раз в 3 года)
чел/%

	Администрация ОО
	
	
	

	Начальная школа


	
	
	

	Основная школа

(5-6 классы)


	
	
	

	Средняя школа

	
	
	


Для дошкольного образования: 

	Курсовая подготовка по ФГОС
	Количество чел.
	Прошли курсы чел/% /

из них дистанционно (с 2014 года)
	Нуждаются в курсовой подготовке 

(1 раз в 3 года)

чел/%

	Администрация ОО
	
	
	

	Педагоги ОО

	
	
	


Для дополнительного образования:

	Курсовая подготовка 
	Количество чел.
	Прошли курсы чел/% /

из них дистанционно (с 2014 года)
	Нуждаются в курсовой подготовке 

(1 раз в 3 года)

чел/%

	Администрация ОО
	
	
	

	Педагоги ОО


	
	
	


6.Педагоги – участники профессиональных конкурсов, фестивалей, обладатели грантов и т.д. (за 2014-2015, 2015-2016,  2016-2017уч.г)

	№
	Ф.И.О.  участника
	Год
	Наименование конкурса, фестиваля, гранта и т.д.


	Результат участия

(победитель, призеры, лауреаты)

	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	

	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	

	Федеральный уровень
	

	
	
	
	
	

	Всего  участников
	
	% от общего числа педагогических и руководящих работников ОО
	


7. Методические публикации педагогов образовательного учреждения, в том числе и в сети Интернет (за 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017уч.г)

	№
	Автор и название материала
	Где опубликовано
	Дата публикации

	Региональный уровень

	
	
	
	

	Федеральный уровень

	
	
	
	


8. Педагоги, участвующие в инновационной деятельности (за 2014-2015, 2015-1016, 2016-2017уч.г)

	№
	Ф.И.О. педагога
	Наименование инновационного проекта

Год

	Региональный уровень

	
	
	


9. Образовательное учреждение – участник профессиональных конкурсов, фестивалей, форумов и т.д. (за 2014-2015, 2015-2016,  2016-2017уч.г)
	№
	Ф.И.О.  участника
	Год
	Наименование профессионального конкурса, фестиваля, форума 


	Результат участия



	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	

	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	

	Федеральный уровень
	

	
	
	
	
	


